
～たすけあうまちを 市民と創る しあわせコーディネーター～として

～社会福祉法人飯能市社会福祉協議会　職員採用案内～

令和６年４月１日採用職員募集
                    令和５年１１月１１日（土）午前９時～午後２時３０分
　　　
                       飯能市総合福祉センター

                       エントリーフォームにてオンライン受付
　　　      　　　　※３ページの詳細を必ず確認してください。

試験日

試験会場

申し込み

エントリーフォームはこちら

社会福祉法人 飯能市社会福祉協議会



募集職種

総合職
   ○下記業務を幅広く経験しながらキャリア形成を図り、本会施策
      の企画と実現を担います。
   （具体的な業務）
      ・コミュニティソーシャルワーク等の地域福祉推進業務
      ・相談援助業務
  　　・法人運営業務
      ・施設管理業務　等

採用予定人数 若干名

応募資格

（１）生年月日
   〇平成５年（西暦１９９３年）４月２日以降に生まれた方
       ※長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、若年者等を
          対象とします（省令第１条の３第１項第３号のイ）。

（２）所持資格
   〇普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）
       ※その他、資格の有無を受験資格として問いませんが、下記
          資格所持者及び受験資格所持者は歓迎します。
　　（資格の例）
　　　　　・社会福祉士　　　　　　　　　・精神保健福祉士
　　　　　・社会保険労務士　　　　　　・（主任）介護支援専門員　　　　　　  
        　・簿記３級以上　　　　　　　　・保育士、各種教諭免許等

（３）次に該当する方は受験できません
   ○禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその
      執行を受けることがなくなるまでの方

１　募集職種・採用予定人員・応募資格等

〔第１次試験〕

受 付 時 間 午前８時４５分～午前９時

試
験
時
間
及
び
試
験
種
目

〔筆記〕一般教養試験
9:20～10:05（45分）

一般的な教養、知識等についての評価を行います。

〔筆記〕事務能力診断検査
10:20～11:10（約50分）

事務の正確性、スピード等の事務能力についての評価を
行います。

〔筆記〕適性検査
11:25～12:00（約35分）

性格特徴や意欲態度等のパーソナリティについての評価
を行います。

(12:00～12：50　昼食休憩）

面接試験13:00～14:30
（90分）

グループワーク等により能力、人間性等の評価を行います。

２　試験の日程及び方法等

〔第２次試験〕

実　　施　　日 令和５年１２月中旬

試験
種目

個別面接試験
（ひとり２０分程度）

第１次試験合格者を対象に実施します。口述試験により
能力、人間性等の評価を行います。



申込期間 令和５年１０月５日（木） 9:00　～　令和５年１０月２７日（金） 17:00

申込方法

インターネットによる受付
   ○本紙記載のQRコードもしくはアドレスを読み込み、Google　formに
      必要事項を入力等の上、送信願います。
   〇送信時、エントリーシート（ES）※をPDFに変換して添付してください。

ES※に
ついて

≪テ  ー  マ≫
　　『飯能市の現状を鑑み、あなたが本会で取り組みたいこと』
≪注意事項≫
　　①本会指定原稿用紙（word）様式をダウンロードし使用してください。
　　②文字数は６００字以上８００字以内とします。
　　③１枚目に氏名を入力してください。
　　④テーマについての問い合わせは一切受け付けません。

①受験申込

令和５年
　　 １０月５日（木）
　　　　　　 9：00
　～１０月２７日（金）
　　　　　 17：00　

○申込内容に不備がない場合、登録いただいた
   メールアドレス宛てに受験票を発行いたします。
    ※申し込み手続き完了後、２日経過しても受験
       票が送付されてこない場合は、本会事務局に
       お問い合わせください。

②第１次試験日 11月11日（土）

○受験にあたり、下記ご持参ください。
   ・筆記用具（鉛筆ＨＢ、消しゴム）
   ・本会より発行した受験票
   ・自動車運転免許証（本人確認のため）
   ・昼食

③第１次試験
   合格発表

11月２７日（月） ○受験者全員に速達郵便で通知いたします。

④第２次試験日 １２月中旬
○受験にあたり、下記ご持参ください。
   ・第１次試験受験時に発行した受験票
   ・自動車運転免許証（本人確認のため）

⑤第２次試験
   合格発表

令和６年１月上旬 ○受験者全員に速達郵便で通知いたします。

⑥採用決定に
   必要な書類提出

～令和６年１月下旬

○合格通知時に、下記書類の提出を求めます。
   ・最終学校の卒業証明書又は卒業見込証明書
   ・成績証明書
   ・入社承諾書（本会様式）

⑦健康診断受検 ～令和６年２月中旬

○⑥で提出を求めた書類提出に不備がない場合、  
   かかりつけ医等での「雇入れ時健康診断」を受検
   していただき、その結果の提出を求めます。
   なお、雇入れ時健康診断にかかった費用は、採用  
   後に精算いたします。

⑧採用決定
令和６年
　　　２月２８日（水）

○健康診断の結果、勤務に支障がないと判断した
   場合、原則令和６年４月１日を採用日となること
   を郵便で通知いたします。

３　申込受付期間

４　受験申込から採用までの流れについて



給与

初任給（令和５年７月１日現在。調整手当を含みます。）

　※　実務経験年数により、本会の規定に基づき初任給の調整を行います。
　　　　　例）大学卒業後、本会業務に資する実務経験年数１０年の
　　　　　　　 場合、２３９，８７８円
　※　他に、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等を要件に
       応じて支給します。

採用後の昇任例

（大学新卒の場合）

主事補≪１年≫　→　主事≪５年≫　→　主任≪６年≫　→　（昇任試験受験）　
→　主査≪４年≫　→　（昇任試験受験）　→　管理職

　※　実務経験年数等により、昇任試験の受験資格が短縮されます。

勤務時間
及び休暇

（勤務時間）
   ○３８時間４５分/週（７時間４５分/日）
   ○原則午前８時３０分から午後５時１５分（途中休憩時間60分含む）
（休暇）
   ○年次有給休暇（初年度１２月３１日まで15日、以降、暦年による
　　　1年間で20日付与）
   ○特別休暇（結婚、出産、忌引き等）、育児・介護休暇等があります。

個人情報の
取扱いについて

　本採用試験申込において本会が取得した個人情報は、本会職員採用試験
選考のみに利用し、それ以外に使用いたしません。
　なお、提出された書類はお返しできませんのでご承知ください。

問い合わせ先

　庶務・会計係　採用担当
     〒357-0021
　　　　埼玉県飯能市大字双柳371番地１３
　　　　（飯能市総合福祉センター内）
　     　　　電    話    042-973-0022
     　　　　ファクス   042-973-8941
     　　　　メ ー ル　　hannosyakyo@hannosyakyo.or.jp
　　　　※電話の場合は、月曜日～金曜日　9：00 ～ 17：00の間に
　　　　   お問い合わせください（祝日除く）。

大学卒 短大卒 高校卒

２０３，２０２円 １８５，８１８円 １７３，９４６円

５　その他


